
【講座名】
「ダイバーシティ時代の研究活動を考える」

～研究活動におけるDiversity（多様性）、Equity（公平性）、Inclusion（包括性）の重要性～

【講座の構成】
本講座は、Ｄay１の講演会 と Ⅾay２の職場や自身が抱える問題や実態を共有し、
課題の抽出や解決に向けたグループ討議とパネルディスカッションから成る２日間を

１セットとして構成する。

TRiSTAR_D&I講座について

1

【目的】
ＤＥＩとは何かを研究者が共有し、アカデミアや産学官連携などにおける多様性、公平性、包括性
について、次世代のトランスボーダー研究者として活躍が期待される立場で、Ⅾ＆Ｉをどのように
実現するか、研究はⅮ＆Ｉの実現をもたらすのかを考える。



【開催時期・方法】

◎Ｄay２

日時：2023年４月２８日（金）13:00～17:30

開催場所：お茶の水女子大学 国際交流留学生プラザ ２階 多目的ホール（https://www.ocha.ac.jp/access/index.html）

１．学内見学（歴史資料館 他）

２．専門からの講話（3名）

３．TRiSTAR 育成対象者 フェロー・プリフェローや他参加者からの話題提供

４．グループセッションとパネルディスカッション

時期：2023年 3月20日（月）13:00～15:30

方法：オンライン（Zoom 開催）

◎Ｄay１：終了しました。
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【Day2 の申込み】

対象：TRiSTAR 育成対象者（フェロー、プリフェロー）

および コンソーシアム機関所属教職員

登録：Day2 のご参加は、下記のフォームスにて登録をお願いします。

＊４月２４日（月）まで 現地参加 or オンライン参加両方

登録先：https://forms.office.com/r/G15kBcrKMR＊オンラインでの参加が可能になりました。



学内入構・・・・参加受付開始 13時00分～

学内見学：歴史資料館他 ・・・・・・移動（セッション会場へ） 13時10分～13時40分 30分

開催挨拶： 梅村 雅之 TRiSTAR事業プログラム統括・筑波大学 特命教授 13時40分～13時50分 10分

◆講話および話題提供 司会進行：森 かずみURA

① 小林 誠 お茶の水女子大学 教授 （基幹研究院 人間科学系） 13時50分～14時10分 20分

② 高丸 理香 お茶の水女子大学 特任准教授（ジェンダード・イノベーション研究所） 14時10分～14時30分 20分

③ 大倉 紗江 筑波大学 助教（人文社会系）（第１期 TRiSTAR プリフェロー） 14時30分～14時50分 20分

質疑・応答；総合討論 モデレータ；木村 昌由美 筑波大学 教授 14時50分～15時20分 30分

休憩 15時20分～15時35分 15分

④ 毛内 拡 お茶の水女子大学 助教（基幹研究院 自然科学系）（第２期 TRiSTAR フェロー） 15時35分～15時45分 10分

⑤ 秋山 肇 筑波大学 助教（人文社会系）（第２期 TRiSTAR フェロー） 15時45分～15時55分 10分

⑥ 土井 裕人 筑波大学 助教（人文社会系 哲学・思想） 15時55分～16時05分 10分

◆グループディスカッション：参加者 16時05分～16時40分 35分

休憩 16時40分～16時50分 10分

◆パネルディスカッション：パネラー（グループ代表と登壇者）モデレータ；高丸理香 お茶の水女子大学 16時50分～17時20分 30分

総評： 太田 裕治 お茶の水女子大学 副学長（産学連携・イノベーション担当） 閉会 17時20分～17時30分 10分
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【タイムスケジュール】


